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Des espaces publics en quete d identité et d usages




Méthodologie de travail

Fréquentation - Usages
Identité du quartier

Gestion

Mise en

place Positionnement

Financement Concepts a développer

Processus participatifs
Partenaires

Faisabilité
Brand advocates




[Re]construire l'espace

Un travail en 3 etapes:

Ephémeéres - Durables

1.Place Branding — Positionnement
2. Place Making — Urban Lifestyle Points

3. Place Management

place
Manage o B

ment e Faire évoluer

Place * ldentité Place e Tester
Branding * Image Making e ULP
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Place Clothilde de Surville
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Sans moyen, pas d’action,
sans action, pas de gestion
de centre-ville




2. Stratégie

= Analyse AFOM = FA territoriales
» Objectifs et = Calendrier
options

tratégi ' -
1. Diagnostic S 3:35!5;'.1;-?55

= Relevés de
terrain

= Enquéte

= FA transversales

Missions - Accompagnhement



Les étapes du travail

Habitat
Economie et commerce
Mobilité
Espace public et patrimoine
Services publics et équipements

Gouvernance
) Rédaction d’un "
Premier tour de Propositions et .. .
« document , . Formalisation Labellisation
table ). réactions
d’étape »
Projet et plan d’actions
.. , . Plan d'actions et
Vision Strategie

fiches-actions

Outil de Gestion*




